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БЮДЖЕТНАЯ ПРОГРАММА

261 «Управление образования области»        
код и наименование администратора бюджетной программы

 на 2021-2023 годы

Код и наименование бюджетной программы  261055 «Дополнительное образование для детей и юношества» 

Руководитель бюджетной программы Косымбаев С.У.

Нормативная правовая основа бюджетной программы Закон республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319-111; (с изменениями и дополнениями по состоянию на 13 февраля 2012 года); Закон " О местном государственном управлении и самоуправлении  в РК" № 148-11  ЗРК от 23.01.2001 года (с изменениями, внесенными Законами РК с 2001года по 2011 год № 479-IVот 22.07.2011 года);  Бюджетный Кодекс РК от 04.12.2008 года № 95- I;  Закон РК от 25.04.2003 года № 405-II "Об обязательном социальном страховании";  Закон РК от 20.06.1997 № 136  «О пенсионном обеспечении в РК» с изменениями от 15.12.2010 года №  363-IVгода; Приказ Министра финансов РК от 01.04.2010г № 141 ( с изменениями, внесенными приказами Министра финансов РК от 29.04.2010г № 198, от  29.09.2010г №488, от 29.11.2010г № 598, от 13.12.2010г № 631. Зарегистрирован Министерством юстиции РК 02.04.2010 года № 6148) о «Структуре специфик экономической классификации расходов бюджета РК:, Приказ Министра Финансов Республики Казахстан № 264 от 21.04.2017г. ,зарегестрирован в МЮ « 15103 от 10.05.2017 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы Министра Финансов РК;   Закон РК " О государственных закупках" от 21 июля 2007 года № 303-IIII;    Указ Президента РК от 17.01.2004г № 1284 " О единой системе оплаты труда работников органов РК, содержащихся за счет государственного бюджета";  Постановление  Правительства РК от 29.08.2001 года № 1127 "об утверждении правил премирования, оказание материальной помощи и установление  надбавок к должностным окладам работников органов РК за счет экономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего органа по планам финансирования"; Постановление Правительства РК от 01.04.2010г  № 244 (изменения в постановление Правительства РК от 23.01.2004г № 74) " об утверждении размеров  базового должностного оклада и поправочного коэффициента"; Постановление Правительства РК от 29.12.2007 года № 1400 ( с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Правительства РК от 25.03.2008г №282,от 05.05.2008г №416, от 28.08.2008г № 785, от 29.08.2008г №797, от 31.12.2008г № 1306, от 16.01.2009 №12, от 05.02.2009г № 111,от 19.02.2009г № 190, от 30.10.2009 г № 1726, от 22.01.2010г № 19, от 31.03. 2010г № 252, от 26.04.2010г №353, от 18.01.2011г № 11, от 30.09.2011 № 1122,от 31.12.2015 г. № 1193), Постановление Правительства РК № 1193 от 31 декабря 2015 года "О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий"; Постановление Правительства РК от 22.09.2000 года № 1428 ( с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Правительства РК от 18.04.2001г № 514 , от 17.02.2005г №146, от 28.07.2005г № 783, от 25.03.2008г № 283, от 31.07.2008г № 725)" Правила о служебных командировках в пределах РК работников государственных учреждений, содержащихся за счет средств государственного бюджета. Постановление №1118 от 2.11.1998 г "О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям из средств бюджета"; Постановление  Правительства РК от 31.03.2011 года № 335 " О нормах площадей для размещения аппарата и специфических помещений государственных органов и нормах положенности за пользование телефонной связью и внесении изменений и дополнений в некоторые решения Правительства РК " ;  Приказ Министерства транспорта и коммуникаций РК от 20.07.2001 года № 226-1 и Министерства  энергетики и минеральных ресурсов Республики Казахстан от 16.07.2001 года № 176, Закон РК  от 01.03.2011года « О государственном имуществе». Закон Республики Казахстан от 6 ноября 2015 года «Об обязательном социальном медицинском страховании». Постановление Правительства Республики Казахстан от 11 августа 2009 года № 1210 «Об утверждении норм расходов горюче-смазочных материалов для государственных органов Республики Казахстан и расходов на содержание автотранспорта

Вид бюджетной программы:

в зависимости от уровня государственного управления областная.

в зависимости от содержания  Осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;

в зависимости от способа реализации индивидуальная бюджетная программа

текущая/развитие Текущая_

Цель бюджетной программы:  Предприятие уполномочено выполнять функции образования в сфере культуры.  Программа направлена на массовое посильное вовлечение детей в музыкальное образование. Данная общеразвивающая образовательная программа предназначена для детей в возрасте от пяти лет. Развитие музыкально- творческих способностей учащихся, на основе приобретенных ими знаний, умений, навыков в области музыки. Выявление одаренных детей в области музыкального искусства, приобщение детей  к основам мировой музыкальной культуры, развитие их музыкально-эстетического вкуса, формирование у них исполнительских вокальных умений и навыков, обеспечение условий для обучения профессионально ориентированных детей с целью их поступления в средние и высшие профессиональные учебные заведения. Обеспечение качества и доступности образования, обучение и воспитание подрастающего поколения в соответствии с общеобразовательными Государственными стандартами РК. Внедрение данной программы в учебный процесс дает возможность каждому ребенку найти оптимальный путь приобщения к музыкальной культуре. Отсутствие бюджетного финансирования не позволит  создать условия для достижения поставленных целей.
Конечные результаты бюджетной программы: Создание необходимых условий для функционирования организаций образования в соответствии с Государственным стандартом образования РК для получения образования в рамках реализации стратегии региональной занятости. Результаты работы должны отразиться на качестве учебно-воспитательного процесса.  Предприятие уполномочено выполнять функции образования в сфере культуры. Штатная численность составляет 41,38 единица. Программа направлена на массовое посильное вовлечение детей в музыкальное образование. На 2021 год запланировано охватить 205 детей. Данная общеразвивающая образовательная программа предназначена для детей в возрасте от пяти лет. Развитие музыкально- творческих способностей учащихся на основе приобретенных ими знаний, умений, навыков в области музыки. Выявление одаренных детей в области музыкального искусства, приобщение детей  к основам мировой музыкальной культуры, развитие их музыкально-эстетического вкуса, формирование у них исполнительских вокальных умений и навыков, обеспечение условий для обучения профессионально ориентированных детей с целью их поступления в средние и высшие профессиональные учебные заведения. Обеспечение качества и доступности образования, обучение и воспитание подрастающего поколения в соответствии с общеобразовательными Государственными стандартами РК. Внедрение данной программы в учебный процесс дает возможность каждому ребенку найти оптимальный путь приобщения к музыкальной культуре. Отсутствие бюджетного финансирования не позволит  создать условия для достижения поставленных целей.

Описание (обоснование) бюджетной программы. Взносы на обязательное страхование гражданско-правовой ответственности. Оплата коммунальных услуг. Оплата услуг связи. Реализация государственной  стратегии развития, регулирования бухгалтерского учета и финансовой отчетности. Обеспечение проведения государственной политики, в т.ч. в области государственных закупок.



	Расходы по бюджетной программе, всего

	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	Отчетный год
	План текущего года
	Плановый период

	
	
	
2019г.
	
2020г.
	
2021г.
	
2022г.
	
2023г.

	006 «Дополнительное образование для детей»
	тысяч тенге
	44800,0
	51060,0
	59342,0
	47843,0
	47843,0

	Итого расходы по бюджетной программе
	тысяч тенге
	44800,0
	51060,0
	59342,0
	47843,0
	47843,0




Код и наименование бюджетной подпрограммы:   011 «За счет трансфертов из республиканского бюджета»
Вид бюджетной подпрограммы: 
в зависимости от содержания:  
Осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
текущая/развития:   текущая 
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы:
Увеличение с 1 января 2019 года заработной платы отдельных категорий гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий в связи с изменением размера минимальной заработной платы. Повышение с 1 июня 2019 года оплаты труда отдельных категории гражданских служащих и работников, казенных предприятии. Доплата на увеличение оплаты труда педагогов государственных организации дошкольного образования согласно постановление Правительства Республики Казахстан № 11от 28 января 2020 года «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».

	Показатели прямого результата
	Единица измерения
	Отчетный год
	План текущего года
	Плановый период

	
	
	2019г
	2020г.

	2021г.

	2022г.

	2023г.

	Учащиеся
	человек
	185
	
	205
	
	

	Персонал
	Ед.
	28,44
	
	30,11
	
	



	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Единица измерения
	Отчетный год
	План текущего года
	Плановый период

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	тысяч тенге
	5440,0
	
	11882,0
	
	

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тысяч тенге
	5440,0
	
	11882,0
	
	






Код и наименование бюджетной подпрограммы:  045 «За счет субвенций из республиканского бюджета на образование» 
Вид бюджетной подпрограммы: 
в зависимости от содержания: 
Осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
текущая/развития: текущая 
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы
Своевременная выплата заработной платы и пособий по временной нетрудоспособности, уплата налогов в бюджет, оплата коммунальных и прочих услуг, закуп твердого топлива, хозяйственных и канцелярских товаров, в соответствии с нормативно правовыми актами РК.
	Показатели прямого результата
	Единица измерения
	Отчетный год
	План текущего года
	Плановый период

	
	
	2019г
	2020г.

	2021г.

	2022г.

	2023г.

	Учащиеся
	человек
	185
	194
	205
	205
	205

	Персонал
	Ед.
	40,44
	41,38
	41,38
	41,38
	41,38



	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Единица измерения
	Отчетный год
	План текущего года
	Плановый период

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	тысяч тенге
	39360,0
	44585,0
	47460,0
	47843,0
	47843,0

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тысяч тенге
	39360,0
	51060,0
	47460,0
	47843,0
	47843,0




 Примечание:
      * данная строка заполняется по бюджетным программам, направленным на реализацию мероприятий за счет целевых трансфертов из вышестоящего бюджета
